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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
п.Верхнеказымский






         от 07 октября 2015 года

15 часов 00 минут
Акт проверки  № 1
муниципального казенного учреждения сельского поселения Верхнеказымский «Сельский дом культуры «Гротеск»
По адресу Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Белоярский район, п.Верхнеказымский, 3 мкр., д.15 на основании распоряжения администрации сельского поселения Верхнеказымский от 29 декабря 2014 года № 326-р «Об утверждении Плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных казенных учреждениях сельского поселения Верхнеказымский на 2015 год» была проведена плановая проверка в отношении муниципального казенного учреждения сельского поселения Верхнеказымский «Сельский дом культуры «Гротеск» директор Корикова Наталия Владимировна. 
Дата и время проведения проверки:

05.10.2015 с 12-00 до 13-00; 
06.10.2015 с 12-00 до 13-00; 
07.10.2015 с 12-00 до 13-00. 
Общая продолжительность проверки: 3 рабочих дня.

Акт составлен сектором организационной деятельности администрации сельского поселения Верхнеказымский. 

С копией распоряжения о проведении проверки ознакомлен(ы): 
Директор МКУК «СДК «Гротеск»»  (наличие подписи)   Корикова Н. В.
«29» декабря 2014 г.                            

Лицо (а), проводившее проверку: Глущенко Светлана Васильевна, заведующий сектором организационной деятельности администрации сельского поселения Верхнеказымский.
При проведении проверки присутствовали: директор МКУК «СДК «Гротеск»» Корикова Наталия Владимировна, заведующий массовым отделом Данилова Елена Анатольевна.
Сведения о результатах проверки: 
1. Общие сведения об учреждении:


- Полное наименование учреждения, адрес: муниципальное казенное учреждение «Сельский дом культуры «Гротеск»» (далее в Акте – учреждение); Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Белоярский район, п.Верхнеказымский, 3 мкр., д.15.


- Основные виды уставной деятельности –  проведение государственной и муниципальной политики в области культуры, искусства, охраны и использования культурно-архитектурного наследия, государственной молодежной политики, всестороннего развития личности на территории сельского поселения Верхнеказымский.


- Наличие обособленных структурных подразделений в организации – нет.


- Численность работников по штатному расписанию – 6 чел, из них подлежат прохождению обязательного медицинского осмотра – 6 чел. 


- Количество несчастных случаев на производстве в 2015 году – нет, количество профессиональных заболеваний в 2015 году – нет.


2. В ходе проведения проверки были просмотрены следующие документы:

1) Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения -  нарушений не выявлено;

2) Правила внутреннего трудового распорядка учреждения -  нарушений не выявлено;

3) Трудовые договора -  нарушений не выявлено;

4)  трудовые книжки - нарушений не выявлено;


5) приказы об увольнении, приеме на работу - нарушений не выявлено;

6) табель рабочего времени -  нарушений не выявлено;

7)  штатное расписание -  нарушений не выявлено;

8) график отпусков -  нарушений не выявлено;

9) приказы об отпусках, командировках -  нарушений не выявлено;

10) медицинские справки -  нарушений не выявлено;

11) приказы о премировании -  нарушений не выявлено;
12) Положение о хранении и защите персональных данных -  нарушений не выявлено;

13) личные дела работников, личные карточки-  нарушений не выявлено.

В результате проведенной проверки грубых нарушений соблюдения трудового законодательства не выявлено. Выявленные незначительные ошибки по ведению кадрового делопроизводства, которые устранены на месте. В МКУК «СДК «Гротеск»» качественно и добросовестно выполняются нормы трудового законодательства.   

Прилагаемые копии документов: 
1) Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения на 5 л., в 1 экз;
2) Правила внутреннего трудового распорядка учреждения на 5 л., в 1 экз;
3) Трудовые договора на 3 л., в 1 экз;
4) приказы об увольнении, приеме на работу на 4 л., в 1 экз;
5) табель рабочего времени на 4 л., в 1 экз;
6)  штатное расписание на 1 л., в 1 экз;
7) график отпусков на 1 л., в 1 экз;
8) приказы об отпусках, командировках  на 5 л., в 1 экз;
9) приказы о премировании на 2 л., в 1 экз;
10) Положение о хранении и защите персональных данных на 7 л., в 1 экз;
11) личные карточки на 6 л., в 1 экз.
С актом проверки ознакомлен: директор МКУК «СДК «Гротеск»» Корикова Наталия Владимировна, запись  о  проведении  плановой  выездной проверки соблюдения трудового законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов  уполномоченным на проведение проверки в Журнал учета проверок внесена. 
Директор МКУК «СДК «Гротеск»   (наличие подписи)     Корикова Н. В.

«07» октября 2015 г.                            

Подписи лиц, проводивших проверку: (наличие подписи)   С.В.Глущенко
  С  актом  проверки  ознакомлен  (а),  копию  акта со всеми приложениями получил (а):  __________________________________________________________

Директор МКУК «СДК «Гротеск»   (наличие подписи)      Корикова Н. В.

«07» октября 2015 г.                            
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:  _________________________

   (подпись уполномоченного

      должностного лица (лиц),

        проводившего проверку)

